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Género

La vida cotidiana es la vida de todo hombre, [esa que] vive cada
cual sin excepcion alguna, cualquiera que sea el lugar que le
asigne la division del trabajo intelectual y fisico

(Heller, 1972:39).

Introduccion

Ames de comenzar una somera introduccién sobre el tema, es necesario
mencionar que el trabajo que se presenta a continuacién es una investigacion
exploratoria que no pretende establecer regularidades, sino formular preguntas
e hipétesis que permitan —desde otra perspectiva— abrir caminos que aporten
al conocimento acerca de las actividades que realizan las mujeres de los
hogares populares urbanos y su relacién con el espacio-territorio donde se
lleva a cabo su cotidianidad.

En este trabajo. se plantea reconstruir dos aspectos de la vida cotidiana
de las mujeres en relacién al territorio, al manejo del espacio externo a la
vivienda: el trabajo remunerado y el cuidado de los nifios. Esto signitica varias
cosas. Por un lado. observar a las mujeres pertenecientes a los hogares
populares urbanos fuera de ese dmbito espacial de la vivienda considerado
estrictamente “privado” y entendido —parafraseando a Jelin, 1986— como
un mundo impenetrable e invisible desde el exterior. Esta forma de asumir la
cotidianidad de la mujer, no implica separarla de lo “doméstico™; al contrario,
manifiesta simplemente el interés de ubicar la importancia y la presencia de
una parte del trabajo doméstico (el cuidado de los nifios) en un espacio publico.
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Por otro lado, interesa denotar que el manejo del espacio cotidiano de
la mujer perteneciente a los hogares populares urbanos, estd inmerso en
primera instancia dentro de ese mundo idedlogico. cultural y social en que
se desarrolla su vida cotidiana: la division sexual del trabajo, la organiza-
cién interna del grupo y la distribucién y aceptacidn de roles; esto supone
indagar como se manifiestan esas determinaciones socioculturales en el
manejo cotidiano del territorio; implica un recorte de la realidad donde las
categorias publico-privado no distorsionen la continuidad territorial de
las actividades que la mujer lleva a cabo diariamente para contribuir a la
reproduccién cotidiana y generacional de los miembros de la unidad
doméstica.

En otras palabras, este intento no trata s6lo de localizar el trabajo
extradoméstico de la mujer y el cuidado de los nifios en el territorio; busca
precisamente comprenderlos y relacionarlos con su componente espacial
donde el manejo cotidiano del espacio es una expresion de las caracteristicas
internas del hogar (tipo de hogar y ciclo vital), de las necesidades econémi-
cas y de los condicionamientos socioculturales.

1. Aspectos tedrico-metodologicos

Metodoldgicamente se partié de redefinir el trabajo remunerado y el
cuidado de los nifos en relacién al espacio, es decir de redimensionar estos
dos dmbitos de actividad de la mujeren funcién del uso del territorio: la primer
actividad no constituye una accién obligatoria para todasellas, pero la segunda
es una actividad de rutina, inaplazable para una gran parte de las mujeres
analizadas: las madres.

El trabajo remunerado se conceptualiz como el conjunto de activida-
des que permiten la obtencion de recursos monetarios mediante la participa-
cién en la produccién o comercializacién de bienes y servicios para el
mercado, y puede llevarse a cabo en la vivienda (trabajo a domicilio) o fuera
de ella (Garcia y Oliveira, 1994). El cuidado de los nifios se asumié como la
actividad no remunerada pero obligatoria —que forma parte del trabajo
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doméstico)'— yes llevada a cabo casi en su totalidad por las mujeres (madres,
esposas o jefas): esto es llevar y traer los nifos a la escuela y verificar sus
tareas, asi como, manejar a los menores de cuatro afios dentro de la vivienda
(darles de comer, cambiarlos y permanecer con ellos).

La unidad de referencia y la unidad de analisis

Este trabajo desarrollado desde la perspectiva de género,’ tiene como
unidad de referencia el hogar; como unidad de andlisis las mujeres mayores
de doce afios que forman parte de los hogares populares urbanos; quienes
ademads de constituir parte de la poblacidn econémicamente activa, presentan
diferentes formas de asumir el espacio-territorio de acuerdo a la relacién de
parentesco (jefa, esposa, hija u otro) y a los roles asignados y asumidos como
propios dentro del hogar.

Asi, considerando que las actividades cotidianas a analizar no se realizan
indiscriminadamente por cualquier mujer del hogar, sino que se llevan a cabo
de acuerdo a las caracteristicas demogrificas propias (relacion de parentesco
y edad) y al rol que desempeifian dentro de esa organizacién social que es la
unidad doméstica, se decidid en lo que respecta al trabajo remunerado,
analizar a las mujeres que llevan a cabo esta actividad en sus tres modalidades:
jefas de hogar, esposas y otros miembros femeninos de la unidad doméstica
como hijas, madres o suegras de las jefas, que forman parte de los hogares.
En lo que toca al cuidado de los nifios, el universo de estudio lo constituyen

" El trabajo doméstico hace referencia al conjunto de labores cotidianas por medio de las cuales se transforman las
mercancias y se producen servicios que se concretan en valores de uso consumibles por los miembros de la unidad
doméstica (De Barbieri. 1984:263); estd constituido por las actividades no remuneradas que se llevan a cabo para el
mantenimiento de la familia tales como la crianza y el cuidado de los nifios, la limpieza de la casa. la cocina vy ¢l
lavado de la ropa, las compras y el abastecimiento. etcétera. Para ampliacién véase: Illich. 1982; Jelin. 1982: De
Barbieri, 1984; Torres, 1988; Blanco, 1988; Garcia y Oliveira, 1994,

*El coneepto de género como lo sefialan Garcfa y Oliveira (1994), se refiere a la interpretacion social y cultural de
la diferencia entre los sexos, la construccién de lo masculino y lo femenino en sociedades histéricas concretas, donde
se moldea la identidad personal.
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las madres, amas de casa, trabajadoras o no trabajadoras; analizindose sepa-
radamente las que tienen una actividad extradoméstica y las que no la llevan
a cabo.

El marco contextual

El marco contextual de la investigacion, lo constituye la Zona Metropo-
litana de la Ciudad de México (ZMCM). Para llevar a cabo la investigacion,
se seleccionaron dos colonias similares en sus caracteristicas fisicas internas,
pero distintas en cuanto al contexto urbano en el que se ubican: la primera
condicién evita que circunstancias diferenciales de habitat generasen diferen-
tes formas de apropiacion del espacio por parte de las mujeres; la segunda,
permitia inquirir si las caracteristicas diferenciales de ubicacion de las colo-
nias, condicionaba las posibilidades laborales y de ingreso para las mujeres
que llevan a cabo un trabajo remunerado.

En términos de la composicién social interna de las colonias, se selec-
cionaron asentamientos que albergan poblacion de bajos ingresos y cuyos
miembros se ubican en un amplio espectro ocupacional (que va desde obreros
y empleados en cualquier rama de la economia hasta trabajadores por cuenta
propia). En términos de las caracterfsticas fisicas, son colonias con agua
entubada, luz eléctrica y el drenaje en proceso de tendido: este nivel —me-
dio— de consolidacién evitaba que la carencia de servicios bdsicos tuvieran
un efecto secundario sobre las pricticas de movilidad de las mujeres. En lo
que respecta a los contextos urbanos donde se ubican las colonias, se selec-
cionaron equidistantes al centro de la ciudad de México, pero insertas en
dmbitos socioespaciales desiguales.’

3 Cabe mencionar que dado que este articulo es parte de una investigacién mas amplia, se hard referencia a éste punto
sélo cuando se relate la movilidad de las mujeres con un trabajo renunerado que no son madres ni jefas, generalmente
son hijas de éstas; para la mayoria de las mujeres. su condicién dentro del hogar es un elemento fundamental que

genera diferentes formas de asumir el territorio.

Género

La seleccion de los hogares de la unidad de referencia, estuvo orien-
tada por la busqueda de mayor amplitud en la localizacion de las viviendas
en las colonias, con el fin de observar si, diferentes puntos de acceso a los
equipamientos, generaban pricticas diversas. Se llevaron a cabo entrevis-
tas en 71 hogares (36 en la colonia Nueva Aragén y 35 en la colonia
Pedregal de Santa Ursula Xitla). Para el andlisis de la jornada laboral se
registraron todas las mujeres mayores de 12 afios que trabajan, resultando
el universo de estudio de 50 mujeres; para el andlisis del cuidado de los
nifos se tomo como unidad todas las amas de casa;* el universo de estudio
quedd constituido por 69 amas de casa (se encontraron dos hogares sin
mujer),

La perspectiva territorial

Una condicién metodolégica del andlisis espacial es que la escala
seleccionada (1éase dmbito territorial) debe ser significativa en s misma,
es decir, debe corresponder a una unidad 1dgica espacial de las variables
utilizadas (Sdnchez, 1991). Para el nivel de andlisis del manejo espacial
de las mujeres en las actividades de trabajo remunerado y cuidado de los
ninos, los dmbitos territoriales se definen en funcién de la localizacién de
los equipamientos que marcan los espacios manejados diariamente segin
cada actividad.

Asi, el enfoque que se pretende, involucra para cada una de las esferas
mencionadas (trabajo remunerado y trabajo doméstico) el contexto espacial
donde se movilizan las mujeres, esto es la vivienda, la colonia, la ciudad. Estas
categorias territoriales, son referidas no sélo como los espacios definidos
politicamente o los dmbitos territoriales donde se desarrollan las actividades
analizadas, sino como los espacios que contextualizan las relaciones con
diferente grado de contacto con la gente y con sus ocupaciones domésticas:

4 _r ” I -
Se selecciond una mujer por hogar como ama de casa; escogiéndose la que fue sefialada como tal por el (la)
entrevistado (a). L.a mujer seleccionada, no es necesariamente la madre de los nifios; a veces es su abuela.
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mientras la vivienda es un espacio privado, una acotacién del espacio propio
frente al ajeno (Durdn, 1988), el barrio o colonia, es un espacio social de
relaciones no necesariamente fuertes pero si de percepciones (Fremoént, 1976;
Sdnchez, 1991; Heller, 1987), y la ciudad es un espacio de relaciones interper-
sonales superficiales (Writh, 1938; citado en Bettin, 1982): estos dmbitos terri-
toriales son aprehendidos empiricamente y se relacionan con la distancia y los
tiempos de desplazamiento entre el lugar de residencia y el lugar de trabajo.

2. Datos generales
Caracteristicas generales de los hogares y las mujeres analizadas

De los 71 hogares objeto de entrevista, el 72% corresponde a hogares
nucleares, el 24% a hogares extensos y s6lo el 4% son uni o polinucleares.’
En ellos, se registraron 141 mujeres de 12 afios y mds, de las cuales el 12%
son jefas, el 55% esposas, el 59% hijas y el 10% tiene otro parentesco. En lo
que se refiere a las esposas, cabe mencionar que el 66% tienen entre 25 y 44
anos de edad, y s6lo el 22% es mayor de 45 afios; a diferencia del 75% de las
jefas que tiene mds de 45 anos; comparativamente se pudo observar que
las jefas en general se encuentran en una etapa mds avanzada del ciclo
doméstico y por tanto tienen hijos de mayor edad que las esposas: mientras
s6lo una cuarta parte de las primeras tiene hijos de ocho afios y menos, la mitad
de las segundas se ajusta a este patrén de edad de los hijos.

En lo que corresponde a la actividad principal, de las 112 mujeres
mayores de doce anos registradas en los 71 hogares, sélo cincuenta de ellas
(el 35%) realizan un trabajo remunerado; de éstas, las jefas representan el
16.0%, las esposas el 30.0%, las hijas el 48.0 % vy el resto (nietas, madres,
suegras, u otro parentesco) el 6.0% (Cuadro 1).

* El hogar nuclear se define como la pareja de esposos con o sin hijos solteros (completo) o el jefe(a) sélo con uno o
mds hijos solteros (incompleto); el hogar extendido corresponde a una familia nuclear mas otros miembros o no; los
uni o pluripersonales corresponden a una persona que vive sola, 0 a varias personas parientes o no parientes que
comparten una vivienda y los gastos en comtin. Para ampliacién véase Garcia, ef al., 1982.
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con trabajo remunerado segun la relacion de parentesco

Cuadro 1
Caracteristicas sociodemogréficas y laborales de las mujeres mayores de 12 afios

(frecuencias)
Tipo de hogar Esposas Jefas Otras Total
Nuclear 12 3 15 30
Extenso 2 4 12 18
Otro 1 1 2
Total 14 (30%) 8 (16%) 28 (54%) 50 (100%)
Escolaridad
Sin estudio 3 3
primaria 8 2 7 17
secund. y/o prepa 4 2 8 14
téc. + prepa 1 4 5
téc. sin prepa 8 8
Licenciatura 1 1
No contesté 1 1 2
Total 14 8 28 50
Localizacion del lugar de trabajo
Colonia 9 1 6 16
Mpio/deleg. 2 2 1 5
Fuera mpio. 3 5 21 29
Total 14 8 28 50
Ocupacion
Vendedora 6 1 5 12
Empacadora 1 1 1 3
Serv. doméstico 3 3 1 7
Oficinista 2 1 10 13
vend. ambul. 1 1 3 5
Otra 1 1 8 10
Total 14 8 28 50
Posicion en la ocupacién
Cuenta propia 7 1 4 12
Empleada 6 5 22 33
Obrera 1 2 2 5
Total 14 8 28 50
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Caracteristicas de las colonias donde habitan

Las dos colonias se formaron a fines de los afios setenta a través de un
proceso irregular de compraventa de terrenos por parte de los fraccionadores:
para el momento de la investigacién, se habia regularizado la tenencia de la
tierra en el 90% de los casos, se contaba con una infraestructura vial sin
pavimentar y se estaba instalando el alcantarillado bajo el programa de
solidaridad; las viviendas contaban con agua entubada y energia eléctrica, es
decir, no se trata de colonias en un nivel primario de consolidacion, sino de
colonias que se encuentran en un nivel avanzado.

Como se menciond, los contextos urbanos donde se ubican las colonias
son disimiles. La colonia Nueva Aragén, municipio de Ecatepec, se localiza
en una zona homogénea en cuanto a las caracteristicas fisicas y socioeconé-
micas de la poblacién. Las colonias aledafas, son habitadas por personas de
€scasos recursos econdmicos y han surgido a partir de un proceso irregular
de compraventa de terrenos, o son viviendas producidas por instituciones,
como el Infonavit. A diferencia, la colonia Pedregal de Santa Ursula Xitla,
Delegacion Tlalpan, se ubica en una zona bastante heterogénea donde las
colonias de escasos recursos —como la colonia en mencién—, colindan con
otras de niveles socioeconémicos medio-altos tales como, el Club de Golf
México, el centro de Tlalpan y El Pedregal de Santa Teresa. Estas condiciones
permiten diferentes posibilidades laborales, como se verd mds adelante.

3. Los ambitos territoriales del trabajo remunerado de la mujer

Las esposas y el trabajo extradoméstico

En lo que respecta a las esposas-madres que realizan un trabajo extrado-
méstico, la gran mayorfa forma parte de hogares nucleares completos; una
gran parte de ellas se caracteriza por tener s6lo primaria o secundaria y la
mayoria se enmarca laboralmente dentro del grupo de trabajadoras por su
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cuenta, atendiendo negocios propios como salones de belleza, o familiares
como tiendas y tortillerfas, siguiéndo en nimero las trabajadoras del servicio
doméstico (Cuadro 1).

En la mayoria de estas esposas-madres con nifios menores de ocho afos
destaca la realizacién de jornadas laborales semanales de siete dias y una
movilidad reducida al &mbito de la colonia; s6lo en algunos casos, trabajan en
un dmbito territorial mayor al de la colonia donde habitan (Cuadro 2).

A diferencia, las esposas-madres cuyos hijos son mayores de nueve
afios, tienen una mayor variedad ocupacional (desde las trabajadoras por su
cuenta, como vendedoras sin pago en el negocio familiar, obreras en la
industria y empleadas de bajo nivel en dependencias como el ISSSTE y el
aeropuerto, hasta el servicio doméstico remunerado) y una mayor movilidad
territorial: la mitad de ellas realiza trabajos extradomésticos al interior de la
colonia y la otra mitad maneja dmbitos territoriales mds amplios como la de-
legacién o el municipio; incluso algunas de ellas, se desplazan mds lejos,
trabajan en otras delegaciones (Venustiano Carranza y Miguel Hidalgo). Cabe
sefialar también que la mayoria de las esposas que trabajan fuera de la colonia,
forman parte de hogares extensos, lo cual facilita una mayor libertad de
desplazamiento (Cuadro 2).

En conclusién, podria decirse que lamovilidad territorial de la esposa-madre
se encuentra condicionada en parte por laedad de los hijos (la presencia de menores
de 8 anos) y la pertenencia a hogares nucleares, 1o cual las obliga a trabajar en un
drea que les permita manejar el &mbito laboral en combinacién con el cuidado de
los ninos, mientras la ausencia de hijos menores de nueve afnos y la pertenencia a
hogares extensos permiten una mayor libertad en cuanto al manejo del territorio.

Otro elemento que parece influir en la posibilidad de una mayor o menor
movilidad territorial de las mujeres madres, es la presencia del varén. Frases
como:

“mi sefior no me deja trabajar lejos....”";
“[trabajo] aqui cerquita, a mi sefior no le gusta™;
“mi sefior no me da permiso [para salir]”;
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dejan entrever que atdn cuando la edad de mayor presién doméstica (la
presencia de nifios menores de 8 afios) haya pasado, los senores contindan
ejerciendo sobre las mujeres, un poder de coaccién en el uso del espacio

_ Cuadro 2
Caracteristicas de las mujeres con trabajo remunerado
segun la localizacién de los'lugares de trabajo

(frecuencias) urbano que limita los desplazamientos al dmbito territorial de la colonia.

Esposas (14) Jefas (8) Ofvas (28) En lo que respecta a la localizacién de los lugares de trabajo, se nota una
Edad del hijo menor Localizacion*  Localizacién®  Localizacién™ relacién directa entre ésta, las ocupaciones laborales y el ingreso: las mujeres

A B € A B C A B C con ingresos mds altos, tienen una mayor diversidad de ocupaciones (obreras
830 i . % é 1 i en la industria y empleadas en instituciones como el ISSSTE y el aeropuerto)
S 2 2 y una mayor movilidad en cuanto a la ubicacion espacial en la ciudad, que las
Oenpacitnpringipal mujeres cuyo lugar de trabajo se localiza en la colonia, donde las opciones se
Vendedora 6 1 3 5 ven reducidas al pequeno comercio y al trabajo a domicilio, y son las tnicas
Empacadora 1 1 4 generadoras de ingreso ofrecidas en este dmbito territorial. En este sentido,
Servicio doméstico 2 2 32 1 parece importante destacar que todas las esposas-madres que desarrollan una
83:?%})11]1&11& 1 1 i 1 1 I ? actividad extradoméstica en su vivienda, ademds de permanecer constante-
Otra 1 1 2 1 4 mente en este espacio privado, (el lugar de residencia coincide con el lugar de
Posicion en la ocupacién trabajo), declararon trabajar por su cuenta sin una remuneracion econémica
Cuenta propia 7 1 1 3 1 directa® (Cuadro 2).
Empleada 2 2 2 1 4 3 1 19 Otro elemento que parece importante destacar es el hecho de que las
Obrera 1 1 esposas que trabajan en su casa declararon las jornadas de trabajo mas largas’
Ingreso (nuevos pesos) (de 9 horas y mds, con un promedio resultante de 12.25 horas/dia), mientras
sin ingreso** 6 gran parte de las que trabajan en la colonia, han podido hacerlo con jornadas
éfl‘fgoo 3 2 1 1 ) 4 5 9 de trabajo cortas que se acomodan mds a sus responsabilidades domésticas y,
601 y mas 2 1 1 1 1 12 aunque posibilitan ingresos muy bajos, adquieren relevancia porque constitu-
Duracién de la jornada laboral/dia yen un complemento econémico. Sin embargo, el ingreso no mantiene nece-
Hasta 4 horas 2 1
de 4.01a8.00 6 2 2 1 3 4
de 8.01 y més 1 1 1 2 4 2 1 17 ,
Totl 9 5 1 2 5 6 1 21 “ Es pertinente mencionar que cuando se les preguntd a las mujeres trabajadoras por su cuenta acerca de su salario,

ellas respondieron que no recibian ningin salarjo. A diferencia de los hombres trabajadores por su cuenta, que si
sefialaron la percepcion del mismo.

7 Es necesario tomar en cuenta sin embargo, que estas jornadas de trabajo extremadamente largas —un dato que hay
que tomar con mucha precaucién— puede estar incluyendo ademds del tiempo dedicado al trabajo extradoméstico,

* A) Dentro de la colonia; B) Dentro de la delegacién o municipio pero {uera de la colonia; C) Fuera de la
delegacién o municipio.
** Corresponde a las trabajadoras sin pago en el negocio familiar; trabajan en un negocio del marido (pequeiias

) s _ . 1a atencién continua de las labores de la casa. principalmente la atencién de los nifos; la coincidencia del lugar de
tiendas de barrio generalmente) y declararon no tener un ingreso propio.

domicilio y el lugar de trabajo en un sdlo espacio, no permiten medir separadamente el tiempo dedicado al trabajo
remunerado y ¢l dedicado al trabajo doméstico, dificultando su medicion.
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sariamente una relacién directa con la extension de las jornadas diarias
efectivas;® las mujeres que trabajan en la colonia pueden tener las mismas
o mds horas/dia de trabajo que las mujeres que trabajan fuera de ella, sin
que este hecho intervenga positivamente en su salario; es necesario hacer
hincapié que todas las trabajadoras fuera de la colonia son empleadas y
tienen una jornada laboral semanal de cinco dias/semana, mientras las
mujeres que trabajan en ella, por cuenta propia o empleadas, tienen un
mayor control sobre el tiempo dedicado al trabajo remunerado (lo distri-
buyen como pueden) y una menor movilidad territorial, en detrimento de
su ingreso.

En este sentido, podria decirse que el manejo territorial de las esposas
tiene un fuerte componente sociodemogrético y cultural; su reclusion en el
espacio social de la colonia, es en parte, una expresion de la dominacion del
hombre sobre ella, en la medida en que la compromete a un espacio conocido
por todos, que si bien no implica una relacién directa con todos los vecinos,
si por 1o menos, un contacto continuo con gente que no es del todo desconocida
y que de alguna manera representa una verificacion constante de los compor-
tamientos aceptados socialmente.’

En funcién de lo expuesto, podriamos afirmar que para la mujer esposa-
madre, la realizacién del trabajo doméstico y extradoméstico en un sélo
espacio y/o la proximidad fisica de los lugares en que se desarrollan ambas
actividades, tiene dos aspectos fundamentales, pero a la vez contradictorios.
Por un lado, es esencial moverse en un drea territorial que le permita coordinar
las actividades asumidas como propias de su género con la posibilidad de
adquirir un ingreso. Por otro, reconocer en la vivienda la delimitacién espacial

¥ La jornada efectiva no incluye el tiempo muerto en desplazamientos.

Bott (1996) y Rosenblueth (1984) encuentran para familias nucleares londinenses y mexicanas respectivamente que
la presencia de redes de relaciones muy estrechas, obligan a parejas de esposos involucradas en ellas, a asumir
comportamientos aceptados socialmente y a evitar la aceptacién de roles noreconocidos por lared. Sibien, noestamos
hablando en este momento de redes de relaciones, creemos que en una escala territorial como la del barrio, la
presencia continua de las mismas personas condiciona los comportamientos de los miembros de la comunidad.
principalmete de las mujeres que se ven expuestas a los comentarios de los vecinos.
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de su cotidianidad, o demarcar en la colonia los limites de su movilidad
territorial, la obliga a veces a ubicarse en empleos sin una remuneracion
directa, como el caso de las trabajadoras sin pago en el negocio familiar, o en
trabajos con una baja remuneracién que muchas veces constituyen una exten-
sion de su trabajo doméstico. Las esposas-madres que obtienen los mds altos
ingresos, salen de la colonia para trabajar, mientras que las mujeres que se ven
forzadas a acceder a un empleo local, se ubican en los niveles mds bajos del
ingreso en la medida en que restringen sus posibilidades de nuevos empleos,
constituyéndose la proximidad fisica en si misma un elemento que bloquea
las posibilidades de movilidad ocupacional.

Las Jefas de hogar

A diferencia de las esposas-madres, la mitad de las jefas torma parte de
hogares extensos y la mayoria carece de marido y no tiene hijos menores
de 9 afios (Cuadro 1); aunque cuentan en general con una escolaridad mds baja
que las esposas-madres, participan en una mayor variedad de actividades
laborales (que incluye desde el servicio doméstico y la limpieza de oficinas,
hasta el comercio ambulante y el proceso de produccién industrial), obtenien-
do mejores ingresos y manejando una mayor movilidad territorial que las
esposas (Cuadro 2).

El lugar de trabajo de la mayoria de las jefas se ubica fuera del dmbito
territorial inmediato (seis de siete jefas), es decir, fuera de la colonia e
incluso de la delegacién o el municipio, trabajando todas, ain las que viven
en el Estado de México, en las delegaciones del Distrito Federal. La tnica
que trabaja en la colonia de residencia, tiene el nivel mds bajo de ingre-
so, considerando que es la que trabaja mds dias a la semana y mds horas
al dia.

Si bien, en el caso de las esposas-madres, la edad de los hijos y la
presencia de un sefior condiciona la movilidad territorial de las mismas, en el
caso de las jefas, la movilidad se observa libre de la presion del primero e
independiente de la edad de los hijos; la condicidn de jefas parece jugar un
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importante factor en la posibilidad —o necesidad— de seleccionar un lugar
de trabajo mds distante al de residencia; la exigencia de ser sustento de una
familia, las obliga a realizar un trabajo extradoméstico cuya ubicacién debe
llevarse a cabo sin limitaciones territoriales impuestas por las obligaciones
domésticas; la pertenencia de estas jefas a hogares extensos —en algunos
casos—, también contribuye a una mayor movilidad debido a que reciben
apoyo permanente de otros miembros del hogar, principalmente de las mujeres
adultas.

Las otras mujeres del hogar con un trabajo remunerado

En lo que respecta a las otras mujeres del hogar (hijas, nietas, suegras,
etcétera) que llevan a cabo un trabajo remunerado, destaca un mejor nivel
educativo, una mayor variabilidad laboral y una mayor movilidad territorial
que las-esposas-madres (Cuadros 1y 2).

E177% de ellas (21 casos de 28) tiene su lugar de trabajo fuera del 4mbito
inmediato de la colonia, es decir fuera del espacio social donde son reconoci-
das por todos y adn fuera de la delegacién o municipio al que hemos
denominado dmbito local.

Los empleos de estas mujeres se ubican dentro del sector formal de la
economia, como vendedoras dependientes y secretarias principalmente y en
menor medida como recamareras, enfermeras y empacadoras, con un salario
tijo promedio de 560 nuevos pesos. Cabe mencionar que los lugares de trabajo
de las que viven en el Estado de México —al igual que las jefas— se localizan
en las delegaciones centrales y del noroeste del Distrito Federal, principal-
mente en la delegacién Cuauhtémoc, y en menor medida en la Benito Judrez,
Gustavo A. Madero y Miguel Hidalgo: las que viven en la delegacién Tlalpan
trabajan en delegaciones contiguas como Alvaro Obregén, Coyoacdn y Xo-
chimilco principalmente. Destaca. por tanto, que las trabajadoras de la colonia
Nueva Aragén mantienen una mayor dependencia de las delegaciones centra-
les que las trabajadoras de 1a colonia PSUX en Tlalpan, esta situacion implica
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una mayor inversion de tiempo de desplazamiento hacia losﬂlugares de trabajo
por parte de las trabajadoras de la colonia Nueva Aragon.'

El hecho de que las mujeres de la colonia Nueva Aragén se desplacen a
laborar al Distrito Federal, puede ser explicada por las propias caracteristicas
sociespaciales del entorno urbano en que se encuentran enclavadas ambas colo-
nias. Como se menciond, la colonia Nueva Aragén, municipo de Ecatepec, Estado
de México, se caracteriza por pertenecer a una zona urbana homogénea cuyas
caracteristicas socioecondmicas son semejantes a las de la colonia en cuestion; las
posibilidades laborales cercanas, se restringen a las ofrecidas en el estrato socjo—
econémico de la misma colonia: s6lo se puede aspirar a trabajar en los pequenos
negocios donde los empleadores no pueden ofrecer altos salarios. A diferencia, la
cofonia Pedregal de Santa Ursula Xitla, delegacion Tlalpan, Distrito Federal, con
una menor dependencia de las delegaciones centrales, se ubica en una zona
bastante heterogénea en cuanto al uso del suelo y 1acomposicidn socio-econémica
de sus habitantes; por tanto, las mujeres tienen relativamente mayores posibilida-
des de conseguir empleo en un drea territorial cercana a la colonia.

Para concluir, podemos decir que, si bien los casos mencionados para este
dltimo grupo de mujeres no permiten hacer afirmaciones concluyentes en cuan-
to al efecto que sobre su movilidad pueden tener las caracteristicas del territorio,
se rescata a nivel de todas las mujeres que realizan un trabajo remunerado la
presencia de patrones similares en la movilidad segtin género, relacin de paren-
tesco, edad de los hijos, tipo de hogar y nivel educativo, en ese orden.

4. Los ambitos territoriales en el cuidado de los nifios

El cuidado de los nifios y las amas de casa que no realizan un trabajo
extradoméstico

Antes de entrar en materia, es necesario mencionar que mds de la mitad
de las amas de casa registradas (el 55%) no sale de la colonia ningtn dfa de

¢ i arativo s i iento ylos ti os invertidos
1 Para este punto se va a realizar el analisis comparativo sobre los medios de desplazamiento y los tempos inve

en los viajes domicilio-trabajo para las dos colonias.
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la semana. y s6lo el 16% sale mds de cuatro dias; estos desplazamientos fuera
de la colonia se encuentran generalmente relacionadas con las amas de casa
que realizan un trabajo extradoméstico fuera de la colonia (Cuadro 3); cuando
no es asi, se debe fundamentalmente a dos razones: 1) las amas de casa no son
las madres de los nifios, sino sus abuelas, por lo cual no tienen la responsabi-
lidad de cuidarlos, o, 2) las amas de casa son las madres de los nifios, pero
cuentan con otras personas (mujeres adultas generalmente) que las apoyan en
este quehacer.

Cuadro 3
Diversas caracteristicas de las amas de casa
segiin la ocupacion y los dias que salen de la colonia

(frecuencias)
Amas de casa con trabajo Amas de casa sin trabajo
TIPO DE HOGAR ‘extradomeéstico extradoméstico
Dias que salen de la Dias que salen de la
colonia colonia
0 13 4—9 0 1—3 49
Nuclear 3 3 7 24 9
Extenso 2 4 3 8 2 1
Unidad-poli 1
Total 5 8 10 32 11 1
EDAD DEL HIJO MENOR
0—6 2 3 4 17 7 1
7—12 2 4 3 10 3
13—16 1 3
17—20 1
sin hijos 1 1 2 1
Total 5 8 10 32 11 1

Las amas de casa que no realizan un trabajo extradoméstico, son las
encargadas unicas del cuidado de los nifios no sélo en lo que se refiere a su
atencion en edad pre-escolar al interior de la vivienda sino también, al tiempo
dedicado a actividades que incluyen el dmbito territorial de la colonia. Estas
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amas de casa. en general no reciben ayuda de sus parejas, parientes y/0 amigos
en la actividad de llevar y traer los nifios de la escuela: las pocas que llegan a
recibir apoyo son aquellas cuyos esposos disponen de un vehiculo para trabajar
—no necesariamente propio, como es el caso de los choferes— y cuya ruta y
horario de ingreso al trabajo coincide con el del nifio: en todo caso se trata de
ayudas parciales, que nunca se extienden a la tarea de recoger a los nifios; €sta
corresponde siempre al ama de casa mientras son menores de once afios; es-
ta edad, marca un punto de quiebre en el manejo cotidiano del espacio externo:
a partir de entonces se permite a los menores regresar solos a la vivienda.

Cabe mencionar, que el hecho de que el ama de casa delegue esta respon-
sabilidad, si bien podria significar una mayor disponibilidad de tiempo para
ella, no se asume como una mayor libertad de movilidad en términos tiempo-
territorio; las amas de casa contintian confinadas al espacio social donde se
reconocen y son reconocidas; asi lo confirman los resultados que no muestran
un aumento en los desplazamientos fuera de la colonia, cuando las amas de
casa ya no realizan la actividad mencionada.

Las amas de casa que no realizan una actividad extradoméstica son
también las tinicas encargadas del cuidado de los nifios en edad pre-escolar
(Cuadro 4); sélo se registran apoyos esporddicos segun el tipo de hogar:
mientras en los hogares nucleares no se presenta ningin tipo de ayuda, sf
se dan estos en los extensos, aunque minimos y esporddicos. Estas mujeres
declararon que nunca dejan a sus hijos solos, y si lo hacen es por periodos
cortos: como el viaje de ida y vuelta a la tienda, a traer las tortillas y/o el
saludo a la vecina: sin embargo siempre los confian a un hermano mayor
y los lugares a donde se desplazan son cercanos, en la misma calle o en la
calle vecina.

El cuidado de los nifios y las amas de casa que realizan un trabajo
extradoméstico

Las amas de casa que realizan una actividad extradoméstica, se caracte-
rizan por una mayor movilidad fuera de la colonia que las que no trabajan. En
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ambas colonias, la mitad de las mujeres de este grupo, no salen porque tienen
su lugar de trabajo en ella, pero, la otra mitad. sale de la colonia los cinco dias
hébiles de la semana. En general, estas amas de casa cuentan con apoyos por
parte de sus vecinas y/o parientes en mucha mayor proporcién que las amas
de casa que no lo realizan; algunas que tienen hijos en edad escolar, no sélo
reciben ayuda para llevarlos y traerlos a la escuela, sino que los nifios regresan
solos desde los 10 afios (Cuadro 4).

- Cuadro 4
Ayuda que reciben las madres cuyo hijo menor
tiene hasta 6 afios de edad
segiin ocupacién.

Ayuda Amas de casa con Amas de casa sin Total
trab. extradoméstico  trab. extradoméstico  Amas de casa

Dentro del hogar 3 1 4

Otro pariente 2 2

Una vecina 1 1 2

Ninguna 3 ; 26

Total 9 25 35

Respecto a las amas de casa que trabajan en la colonia, conjuntan por lo
generalenellugar de la vivienda. las responsabilidades domésticas y el trabajo
extradoméstico. sin delegar a nadie el cuidado de sus hijos. En este caso, la
vivienda adquiere un doble significado: es el lugar de las actividades produc-
tivas y reproductivas, el espacio de la doble jornada (o de la jornada intermi-
nable), su estrategia para lograr un ingreso es combinar el cuidado de los
menores, con el manejo del tiempo y del espacio.

En lo que toca a las amas de casa que trabajan fuera de la colonia, éstas
asumen varias formas de apoyo en el cuidado de los nifios: a) aprovechan las
redes de relaciones —vecinas— reconocidas en el espacio social. y. b) se
amparan en 1os propios miembros del hogar y/o la familia extensa (parientes
que no viven en la misma casa). Estas estrategias no son excluyentes, al
contrario, no sé6lo se dan secuenciados en diferentes momentos, sino que se
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complementan en un mismo momento. Cabe mencionar que aunque existen
guarderias dentro de las colonias o zonas inmediatas. usualmente no se
utilizan.!!

El apoyo que se presta a las amas de casa con trabajo extradoméstico
fuera de la colonia, en el cuidado de los nifios en edad pre-escolar, se
presenta por parte de una vecina principalmente y/o algin pariente, y
siempre se realiza en la vivienda del ama de casa ausente; los arreglos
dependerdn de las caracteristicas del hogar y/o de las propias amas de casa.
Mientras Margarita (jefa de hogar nuclear —sin esposo—, que trabaja
desde las 7:00 a.m. hasta las 6:00 p.m.) deja a su hija de dos afios al cuidado
de una vecina, hasta que sus otras hijas (15 y 21 afios) regresan de la
escuela o del trabajo; Lucia (hogar nuclear completo, con nivel de licen-
ciatura e ingreso igual al de su esposo) deja el cuidado de sus nifios —de
1 y 5 aflos— a su cuiiada, porque sale a trabajar desde las 6:30 am. y
regresa a las 8.00 p.m.

5. Consideraciones finales

Antes de presentar las consideraciones finales es necesario recordar
que esta investigacién es parte de un trabajo exploratorio que intenta
avanzar en la generacién de hipdtesis en cuanto al manejo cotidiano del
espacio por parte de la mujer; en tanto, no intentamos conclusiones
acabadas, pretendemos tan solo aportar una pequena reflexion en el vasto
tema que hoy nos ocupa.

Se observa el trabajo remunerado dentro de una perspectiva de género y
desde una vision territorial v se ha caracterizado el manejo cotidiano del

I Datos para la Ciudad de México sefialan que menos del 12% de los nifios cuyas madres realizan un trabajo
extradoméstico son usuarias potenciales del servicio de guarderias; las guarderias del gobierno federal y municipal
atienden sélo a sesenta mil nifios entre los 45 dias y 6 afios de edad. (Para ampliacion, véase Tolbert, 1990, citado
en Garcia, 1993, p.78). Actualmente, en México se estd implementando por parte del DIF, una forma de enfrentar el
rechazo a las guarderfas por parte de las madres correspondientes al sector de la poblacion en cuestion; se le paga a
una madre que vive en la colonia, para que reciba y cuide un grupo de diez a quince nifios en su propia vivienda.
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espacio exterior a la vivienda en torno a dos ejes de actividad (el trabajo
remunerado y el cuidado de los nifios), como una expresion del condicio-
namiento sociodemogrifico y cultural en que se desenvuelve la mujer: la
relacion de parentesco, la organizacién doméstica y la determinacién de los
roles internos.

La condicion de género, la relacion de parentesco y el uso del espacio
urbano.

Uno de los primeros hallazgos de esta investigacion es que la condicién
de género y la relacién de parentesco. no solo definen un comportamiento en
cuanto a la division del trabajo intrafamiliar a través de la delegacién y
aceptacién de roles, sino que éstos se manifiestan en un uso diferenciado del
espacio.

La mujer, usa el espacio en funcién de su papel dentro de la sociedad
y del hogar, pero, a partir del condicionamiento sociocultural a que estd
expuesta por el simple hecho de ser mujer encuentra multiples formas de
manifestarse como ser individual. Encontramos que como encargada de las
actividades domésticas, define su movilidad en funcion de las mismas; ser
ama de casa, esposa y madre, la obligan a marcar limites territoriales a sus
desplazamientos: la vivienda como punto referencial y la colonia como
“espacio vivencial” constituyen los dmbitos territoriales de su cotidiani-
dad; en ellos, optimiza sus recursos materiales y sociales: el control sobre
la vivienda, la generacién de un ingreso y el cuidado de los ninos; esta
ultima actividad y las relaciones extrahogar. Si es jefa y madre, la ausen-
cia de la figura masculina y la responsabilidad de los nifios, la obliga
muchas veces a acceder a dmbitos territoriales mas amplios que la colonia,
pero adn asi, permanece ligada a ese espacio esencial de su vida diaria
porque las responsabilidades domésticas contindan ocupando el eje central
de su vida; si no es esposa ni madre, la falta de responsabilidades domés-
ticas propias y la ausencia de un hombre, le permiten mdirgenes mds
amplios de movilidad.
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Los condicionamientos de la estructura urbana y el mercado laboral en
el manejo del espacio urbano

Nuestros hallazgos indican que la ubicacidn de colonias similares en dos
dreas diferentes de la estructura urbana, ofrecen desiguales posibilidades de
ingreso para las mujeres que realizan un trabajo remunerado —aun cuando la
gran mayoria de ellas se ubique en el sector servicios— y por tanto, propician
diversas exigencias en términos de movilidad territorial. Se encontr6 que para
la colonia Nueva Aragén (inserta en una zona homogénea en cuanto a la
poblacidn, esto es, estratos socioeconémicos bajos y medios-bajos) las posi-
bilidades de ingreso en el dmbito de la colonia y ain el local inmediato, son
reducidos, porque dependen de lo .que puede ofrecerse en los pequefios
comercios y 10os negocios propios con poca inversion, sin capacidad de ofrecer
empleo, o empleos con muy baja remuneracién. A diferencia, la colonia
Pedregal SUX, ubicada en una zona socioecondmicamente mds heterogénea
donde se combinan diferentes estratos (desde los medios bajos, como la
colonia en cuestion, hasta altos y medios altos) se presentan mayores oportu-
nidades laborales, los ingresos en la escala local y atin en la colonia tienden a
ser mas altos, puesto que se cuenta, en un drea reducida, con un mercado
laboral que ademds de ser demandante de servicios, tiene capacidad de
pagarlos.
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